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KONKURS ZA POZICIJU

KOORDINATORA/KE PROJEKATA U .
PROGRAMSKOJ OBLASTI RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA

Beogradska otvorena $kola (BOS) je neprofitna, obrazovna organizacija gradanskog drustva
osnovana 1993. godine. BOS osnaZuje ljudske resurse, unapreduje javne politike i jaca
kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora u cilju izgradnje boljeg drustva zasnovanog na
znhanju, odgovornosti i javnom interesu.

U okviru programske oblasti Razvoj civilnog drustva BOS doprinosi izgradniji i jadanju
kapaciteta organizacija civilnog drustva (OCD) sa ciliem njihovog razvoja i unapredenja uloge
u drustvenim promenama i procesu evropskih integracija kroz sledece vidove podrske:

» Mentorsku podrsku - doprinos izgradnji kapaciteta OCD i sprovodenju konkretnih
aktivnosti usmerenih ka odgovornom kreiranju javnih politika koje odgovaraju
potrebama zajednice.

» Obuke - podizanje kapaciteta i jacanje ljudskih resursa predstavnika OCD koji ¢e kroz
svoje organizacije uticati na drustvene promene zasnovane na znanju, odgovornosti i
javnhom interesu.

» Ekspertsku podrdku - doprinos jaCanju kapaciteta OCD, i na taj nadin podrzavanje
njihovog delovanja i unapredenje uloge OCD kao nosioca drustvenih promena.

» Finansijsku podrdka - podrSka civilnom drustvu u cilju njegovog razvoja, odrzivosti i
efikasnog ucesc¢a i zastupljenosti lokalnih zajednica u javhom dijalogu.

Kroz mentorsku, ekspertsku i finansijsku podrsku BOS doprinosi podsticajnom okruzenju za
razvoj OCD i njihovom ucescu u procesima donosenja odluka od lokalnog do nacionalnog
nivoa. Narocit fokus aktivnosti BOS-a je na:

» pruzanju mentorske i ekspertske podrske organizacijama civilnog drustva i njihovim
projektima usmerenim na dijalog i pozitivhe promene u zajednici, i

» podrsci istrazivanjima Ciji ¢e se rezultati koristiti za jaCanje kapaciteta i kredibiliteta
organizacija civilnog drustva za uklju€ivanje u procese donosenja odluka.

Beogradska otvorena Skola usled potrebe za proSirenjem profesionalnog tima raspisuje
Konkurs za poziciju koordinatora/ke projekata u okviru programske oblasti Razvoj
civilnog drustva. Odabrani kandidat/kinja bi¢e primljen/a na tri meseca placenog probnog
rada uz mogucnost angazovanja na duzi period.

Proces selekcije sadrzi tri koraka: pregled biografija i motivacionih pisama, testiranje
elektronskim putem i intervju. Svi prijavljeni kandidati/kinje bice obavesteni o ishodu konkursa.
Zainteresovani kandidati/kinje bi trebalo da dostave slede¢a dokumenta: radnu biografiju i
motivaciono pismo ne duze od jedne strane najkasnije do petka, 03. februara u 23.59h, na
imejl adresu konkurs@bos.rs, sa naznakom u naslovu Prijava za poziciju koordinatora/ke
projekata.

Bolje drustvo zasnovano na slobodi, znanju i inovacijama.
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STA JE POTREBNO ZA RAD NA OVOJ POZICWI?

Visoka stru¢na sprema iz oblasti humanisti¢kih nauka;

Minimum tri godine radnog iskustva u OCD;

Relevantno iskustvo u osmidljavaniju i upravljanju projektima;

Iskustvo u radu i poznavanje procedura za upravljanje projektima podrzanim od strane
kljuénih domacih i stranih partnera (npr. EU, USAID, SIDA);

Odli¢ne organizacione, analiticke i komunikacijske vestine, kao i vestine timskog rada;
Razvijene digitalne kompetencije (MS Office paket, koriScenje razli€itih web alata);
Napredni nivo govornog i pisanog engleskog jezika.

OPIS ZADUZENJA KOORDINATORA/KE NA PROJEKATA:

Podsticanje saradnje i pruzanje podrSske OCD, medijima i neformalnim grupama u
definisanju njihovih potreba i jacanju internih kapaciteta;

Vodenje Help Desk Centra Beogradske otvorene Skole;

Praéenje i predvidanje trendova razvoja OCD;

Odrzavanje postojece partnerske saradnje i uspostavljanje novih partnerstava u zemlji
i inostranstvu, kao i rad na umrezavaniju;

Pisanje i sprovodenje projekata, kao i upravljanje projektima i projektnim timom;
Pracenje i pronalazenje mogucih izvora finansiranja;

Kreiranje podsticajnog okruzenja za uspeSan rad u timu.
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Sticanje znanja i vestina u skladu sa politikom kontinuiranog razvoja zaposlenih;

Sticanje posebnih znanja i vestina u programskoj oblasti Razvoj civilnog drustva;

Podsticajno i dinami¢no radno okruZenje u kojem se vrednuje multidisciplinarnost i

raznovrsnost u skladu sa brojnim temama koje BOS pokriva kroz svoje programske

oblasti;

» Priliku za realizaciju strateski vaznih projekata u oblasti podsticajnog okruzenja za
razvoj civilnog drustva i u¢eSc¢a OCD u procesima donoSenja odluka;

» Saradnja sa domacim i inostranim partnerima aktivnim u navedenim oblastima;

» Prostor za razvoj — programska oblast Razvoj civilnog drustva je prepoznata kao jedna

od strateski prioritetnih oblasti Beogradske otvorene Skole.
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Bolje drustvo zasnovano na slobodi, znanju i inovacijama.
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